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PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ KẾ HOẠCH NĂM HỌC 2020-2021
TỔ VĂN PHÒNG
Căn cứ công văn của Sở GD&ĐT về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục Trung học năm học 2020-2021.
Căn cứ kế hoạch được duyệt năm học 2020 – 2021 của Trường THCS Điền Hải.

Căn cứ báo cáo tổng kết năm học 2019-2020, phương hướng nhiệm vụ, kế hoạch nhà trường, chuyên môn tổ Văn phòng và các đoàn thể năm học 2020-2021 của Trường THCS Điền Hải.

Tổ Văn phòng xây dựng phương hướng nhiệm vụ, kế hoạch năm học 2020-2021.
I. Đặc điểm tình hình.

-  Tổng số CBGV-NV trong tổ: 06. Trong đó: Nam 02; Nữ: 04
-  Hệ đào tạo: Cao đẳng: 02; Trung cấp 03; Bảo vệ: 01

-  Công tác được giao:

	STT
	HỌ VÀ TÊN
	CHỨC VỤ
	NHIỆM VỤ ĐƯỢC GIAO
	GHI CHÚ

	01
	Cao Trí Hạnh
	NV-TT
	Kế toán - TTVP - Kế toán CĐ
	

	02
	Trần Thị Mỹ Nghệ
	NV-TP
	Văn thư  - TPVP - Thủ quỹ
	

	03
	Hoàng Thị Thương
	NV
	Y tế 
	

	04
	Hà Thị Thúy
	NV
	Thư viện
	

	05
	Nguyễn Công Thanh
	NV
	Bảo vệ
	

	06
	Hoàng Thị Diệp Hà
	NV
	Hợp đông thiết bị
	


1/ Thuận lợi:


Được sự quan tâm chỉ đạo trực tiếp của Lãnh đạo nhà trường, hoạt động của tổ đã dần có nề nếp và đạt hiệu quả công việc được giao.

Đa số các thành viên trong tổ trẻ, nhiệt tình và đã công tác lâu năm trong Ngành, trong nghề nên có nhiều kinh nghiệm trong công việc được giao.

Các thành viên trong tổ luôn nêu cao tinh thần đoàn kết, biết phối hợp tốt trong công việc,  tạo được sự đồng thuận  trong nội bộ, có ý thức trách nhiệm cao trong từng công việc.


Tập thể CBGV-NV của tổ văn phòng đa phần có những công việc đặc thù, phân công trách nhiệm của từng bộ phận của từng cá nhân theo những công việc cụ thể. Tập thể CBGV-NV trong tổ có tinh thần tự học, tự rèn cao, đội ngũ đoàn kết năng động và cầu tiến và đó cũng là tiêu chí cũng như lợi thế giúp cho công tác xử lý, giải quyết công việc đạt hiệu quả cao.
2/ Khó khăn:

Một số nhân viên do kiêm nhiệm nên chưa tạo được hiệu quả công việc trong lĩnh vực về nghiệp vụ chuyên môn đảm trách.

Các điều kiên, phương tiện để thực hiện công việc còn hạn chế nên phần nào chưa thật sự đáp ứng kịp thời các công việc theo đặc trưng của tổ. 

          Một số cha mẹ học sinh chưa thật sự quan tâm đến việc học tập của con em mình.
II. Các mục tiêu năm học:

Năm học 2020-2021, nhằm tiếp tục triển khai có hiệu quả Kế hoạch hành động của ngành Giáo dục.
Thay đổi phong cách làm việc, nhiệt tình, trách nhiệm, tâm huyết với nghề, phát huy tinh thần chủ động, sáng tạo, tự học, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin.
Xây dựng thư viện tiên tiến.
Đẩy nhanh tiến độ triển khai Đề án đổi mới chương trình, sách giáo khoa.
Kiểm định chất lượng giáo dục
Đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy học đồng bộ với đổi mới thi, kiểm tra, đánh giá kết quả học tập và rèn luyện theo hướng phát triển năng lực học sinh.
1.Danh hiệu thi đua:
- Cá nhân:           + CSTĐ cơ sở:                      01. đ/c



         + Lao động tiên tiến:             04. đ/c


         + HTNV:                               01. đ/c

- Tập thể: 100% thành viên của tổ thống nhất phấn đấu đạt danh hiệu Tổ TTLĐTT 
2.Về cơ sở vật chất:
Phấn đấu hoàn thành tốt các mảng công việc được giao, duy trì và thực hiện tốt các hoạt động “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” trong năm học 2019-2020; từng bước nâng cấp về CSVC, thiết bị trường học phục vụ tốt công tác dạy và học đạt chất lượng tốt hơn.

100% tài sản của nhà trường được bảo quản và đưa vào sử dụng tốt, có hiệu quả; các phòng học, bàn ghế không vẽ bẩn và để học sinh làm hư hỏng do ý thức sử dụng kém.

Xây dựng hoàn thiện các công trình đã được phê duyệt; quản lý và sử dụng hiệu quả các công trình hiện có.

Sơn sửa lại các bồn hoa cây cảnh, khuôn viên nhà trường.
Sửa chữa lại hệ thống điện, quạt các phòng học
Xin kinh phí sửa chữa, đóng la phông 2 phòng học xuống cấp
Xin kinh phí sửa chữa cửa các phòng học, lợp lại mái tôn dãy nhà 2 tầng nhằm đảm bảo an toàn cho học sinh.

Tham mưu lãnh đạo vận động nhân dân XD nhà để xe cho CB-GV và HS, làm mái che nối các phòng học, tạo điều kiện tốt nhất để đảm bảo mĩ quan, an toàn về tài sản.

Đầu tư xây dựng cảnh quan nhà trường Xanh-Sạch-Đẹp bằng cách chăm sóc và trồng mới  cây xanh, cây cảnh.

Đầu tư xây dựng các phòng học bộ môn.

Đầu tư xây dựng thư viện tiên tiến.
III. Các nhiệm vụ, chỉ tiêu và giải pháp thực hiện.

1. Nhiệm vụ được giao.
1.1- Cao Trí Hạnh - Kế toán - Tổ trưởng tổ Văn phòng - Phụ trách kế toán Công đoàn, công tác tổng hợp, báo cáo.

1.2- Trần Thị Mỹ Nghệ - Tổ phó - Phụ trách công tác Văn thư - Thủ quỹ. 
1.3-  Hoàng Thị Thương -  Y tế học đường - Phụ trách phòng thiết bị dùng chung
1.4- Hà Thị Thúy - Thư viện - Phụ trách công tác thư viện
1.5-  Nguyễn Công Thanh - Nhân viên bảo vệ: Bảo vệ cơ sở vật chất trong khuôn viên nhà trường, chăm sóc cây ... 
1.6- Hoàng Thị Diệp Hà – Nhân viên  hợp đồng

2. Các chỉ tiêu và biện pháp thực hiện.

- Tiếp tục thực hiện đổi mới quản lý, nâng cao chất lượng giáo dục.

- Tiếp tục triển khai và đánh giá việc thực hiện cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”

- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” gắn với phong trào xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực.
Gắn với các cuộc vận động  là phong trào xây dựng, rèn luyện phẩm chất đạo đức chính trị, lối sống của CBQL, giáo viên và học sinh trong nhà trường,

- Phối hợp tổ chức các hoạt động văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao, các hội thi năng khiếu, giải toán qua mạng internet... nhằm mục đích tạo nên sự hứng thú say mê trong học tập, rèn luyện kĩ năng sống cho học sinh.

- Chủ động phối hợp với chính quyền đoàn thể, các tổ chức địa phương đảm bảo học sinh đến trường an toàn.

- Xây dựng cơ sở vật chất, thiết bị dạy học , chú trọng đầu tư cơ sở vật chất phục vụ cho trường chuẩn quốc gia.

Tiếp tục đổi mới công tác QLGD, tăng cường công tác điều tra, đánh giá, tăng cường tính tự chủ, tự chịu trách nhiệm, tự kiểm tra đánh giá. 

Thực hiện tốt điều lệ của ban đại diện cha mẹ học sinh, tăng cường vai trò của tổ chức đoàn thể.
Tăng cường ứng dụng CNTT trong công việc, lên kế hoạch mua sắm thiết bị, đồ dùng dạy học, sách giáo khoa, sắp xếp các phòng chức năng.

Có kế hoạch hỗ trợ kinh phí cho các hoạt động dự thi như: Thi học sinh giỏi, hội khỏe phù đổng...

Xây dựng kế hoạch kinh phí nhằm đảm bảo chế độ cho CBGV và học sinh.

Đẩy mạnh công tác thanh tra nội bộ, kiểm tra định kỳ, thường xuyên.

Nghiêm túc thực hiện quy chế chuyên môn của ngành, của nhà trường và của tổ, bảo đảm đúng, đủ ngày công, giờ công lao động. Thực hiện nghiêm túc chỉ đạo của Ban giám hiệu và định hướng của tổ.

Tham gia đầy đủ các buổi học chính trị do Phòng GD & ĐT Phong Điền tổ chức, thường xuyên theo dõi các phương tiện thông tin đại chúng để cập nhật thông tin kịp thời, nhằm phục vụ tốt trong công tác.
Tham gia đầy đủ các ngày chủ nhật xanh theo chỉ thị của UBND tỉnh.

- Y tế học đường:
 - Xây dụng tủ thuốc, trang thiết bị vật tư để phục vụ tốt cho việc khám chữa bệnh trong nhà trường, phối hợp với trạm y tế tổ chức giám định sức khoẻ, tai nạn thương tích theo chế độ bảo hiểm xã hội cho công chức và HS.
- Tăng cường kiểm tra, mua sắm dụng cụ phòng dịch Covid 19
 - Thực hiện đầy đủ các qui chế, tiêu chuẩn vệ sinh trường học do Bộ Y tế, Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành.
- Tổ chức giáo dục về chăm sóc và bảo vệ sức khỏe, về giáo dục giới tính, sức khỏe sinh sản vị thành niên và kĩ năng sống cho người học. Phòng chống các bệnh học đường, các bệnh truyền nhiễm, các tai nạn và thương tích, phòng chống HIV/AIDS, ma tuý và các tệ nạn xã hội khác nhằm cung cấp kĩ năng, kiến thức bảo vệ sức khoẻ cho CBGV và HS. Các biện pháp phòng bệnh, phát hiện bệnh sớm và điều trị kịp thời các dịch bệnh…
- Thường xuyên cập nhật thông tin trên mọi phương tiện về diễn biến một số dịch bệnh trên thế giới, trong nước cũng như tại địa phương để kịp thời có kế hoạch, biện pháp tuyên truyền, phòng ngừa.
- Phối hợp với y tế dự phòng tuyến trên để xử lý môi trường, phòng chống các dịch bệnh.
- Tổ chức cho người học tham gia các hoạt động cứu trợ, bảo vệ môi trường, an toàn cuộc sống và công tác từ thiện, nhân đạo.
- Tổ chức thực hiện tốt công tác bảo hiểm y tế, khám sức khoẻ đầu vào và khi ra trường cho HS, khám sức khoẻ định kì cho cán bộ viên chức, lao động hợp đồng và người học; sơ cứu kịp thời các trường hợp tai nạn, ốm đau của cán bộ viên chức, lao động hợp đồng và HS trong trường; mỗi người đều có sổ theo dõi sức khoẻ thường xuyên tại Bệnh viện.
- Theo dõi, chăm sóc, bảo vệ sức khỏe cho học sinh, đặc biệt nhằm giảm tỉ lệ mắc một số bệnh đang phổ biến hiện nay.
 - Tăng cường và thường xuyên tuyên truyền, giáo dục sức khoẻ, thực hiện nghiêm túc có hiệu quả các biện pháp để đảm bảo chất lượng VSATTP.
- Phụ trách Văn thư:
Xử lý các thông tin, báo cáo thường xuyên với Hiệu trưởng về các hoạt động diễn ra trong ngày. Nhận, cập nhật lưu trữ các loại công văn đi, đến kịp thời, sắp xếp khoa học và chính xác. Xử lý các loại công văn đảm bảo thông tin đến đúng đối tượng thực hiện và được triển khai nhanh nhất. In ấn và phát hành các loại công văn nhanh chóng đúng yêu cầu biểu mẫu quy định.
- Phụ trách Thư viện:
- Nhân viên thư viện có nhiệm vụ phục vụ tất cả cán bộ giáo viên, nhân viên và học sinh trong nhà trường. Ngay từ đầu năm học phải xây dựng kế hoạch hoạt động thư viện phù hợp với mục tiêu đào tạo, nhiệm vụ năm học, chương trình dạy học, chủ đề, chủ điểm học tập của từng khối lớp và tâm lí lứa tuổi học sinh.

- Tổ chức hiệu quả hoạt động của tổ cộng tác viên thư viện, chú trọng xây dựng và tổ chức tốt mạng lưới cộng tác viên  trong giáo viên, học sinh. Kết hợp chặt chẽ với các đoàn thể trong nhà trường nhằm tổ chức các hoạt động thư viện.

- Có lịch cụ thể phục vụ các hoạt động đọc sách, mượn sách của giáo viên và học sinh.

- Tổ chức ứng dụng công nghệ thông tin, phần mềm VEMIS cho công tác hoạt động thư viện.

- Kết hợp với giáo viên chủ nhiêm tổ chức kiểm tra tình hình sử dụng sách giáo khoa của học sinh vào đầu năm học, đảm bảo 100% học sinh có sách giáo khoa.

- Biên soạn thư mục: 02 thư mục / năm

* Chỉ tiêu: Cán bộ giáo viên, nhân viên đọc và mượn sách: 100%, học sinh: 95%
- Hoàn thiện hồ sơ đề nghị cấp trên kiểm tra công nhận thư viện tiên tiến.
- Phụ trách Thiết bị:
Bảo quản và sử dụng có hiệu quả thiết bị ĐDDH sẽ có ảnh hưởng đáng kể đến chất lượng hiệu quả đào tạo, là phương tiện quan trọng giúp giáo viên nâng cao chất lượng giảng dạy, học sinh nâng cao chất lượng học tập.
Khai thác triệt để và sử dụng có hiệu quả thiết bị ĐDDH sẳn có kết hợp việc phát động làm thêm đồ dùng, mua sắm trang bị thêm thiết bị đồ dùng còn thiếu, bảo quản tu sửa nhỏ thiết bị đồ dùng sẽ giúp nâng cao chất lượng hiệu quả dạy học, tiết kiệm kinh phí nhà trường và ngân sách nhà nước.
- Phân thành nhóm thiết bị tham gia vào các bài thí nghiệm thực hành như: thiết bị môn Thề dục, âm nhạc, Mỹ thuật; nhóm dạy các môn xã hội; nhóm dạy Toán….
- Nhóm phục vụ cho GV đổi mới phương pháp dạy học bao gồm: các thiết bị nghe nhìn, thiết bị trình chiếu, máy tính…
- Nhóm thiết bị dùng chung và phục vụ các hoạt động trong nhà trường như: các thiết bị văn phòng, tủ đựng, thiết bị, giá, kệ…
- Nhóm các phần mềm giảng dạy, quản lý...
- Phân loại đồ dùng phục vụ cho từng khối lớp để giúp GV, người phụ trách công tác thiết bị dễ tìm, dễ lấy, dễ quản lý.
- Kế toán, tài chính:
Làm tốt chuyên môn nghiệp vụ; thanh quyết toán, làm các chế độ kịp thời cho cán bộ giáo viên, nhân viên theo đúng yêu cầu, theo dõi thu, chi đảm bảo niêm yết công khai theo định kỳ và quy định của hiệu trưởng.

Quản lý văn phòng, làm các văn bản báo cáo theo yêu cầu quy định của nhà trường đảm bảo tính pháp quy; cập nhật các hồ sơ chứng từ thu chi thanh quyết toán hàng tháng, quý năm học theo hệ thống và thời gian của từng loại hồ sơ.

Quản lý, cập nhật hồ sơ cán bộ công chức, BHYT,BHXH của cán bộ giáo viên nhân viên và học sinh nhà trường.

Chịu trách nhiệm thanh toán, quyết toán chính xác, rõ ràng các loại quỹ theo đúng luật tài chính; niêm yết báo cáo về thu chi ngân sách theo quy định.
Lập hồ sơ kế toán theo quy định.

Xây dựng kế hoạch và tham mưu việc thu chi ngân sách cho Hiệu trưởng, các  khoản thu chi theo thoả  thuân cho Ban đại diện CMHS đảm bảo đúng nguyên tắc, đúng chế độ và tiết kiệm.

Phụ trách thanh toán các loại bảo hiểm cho cán bộ giáo viên, nhân viên trong nhà trường.
- Bảo vệ: Bảo vệ cơ sở vật chất nhà trường.
* Thực hiện ngày công lao động:
100% các thành viên trong tổ không đi trễ về sớm khộng rời bỏ nhiệm sở không có lý do chính đáng hoặc không có ý kiến của lãnh đạo.

Hàng tuần họp đánh giá kết quả công việc và lên kế hoạch tuần tiếp sau.

Mỗi CBCNV trong nhà trường phải nêu cao tinh thần tự rèn luyện, tu dưỡng về đạo đức. Nghiêm chỉnh chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước, luôn gương mẫu trong mọi lĩnh vực, đời sống, giữ gìn phẩm chất đạo đức lối sống, thực hiện nghiêm túc chế độ phê bình và tự phê bình, có thái độ cầu thị, tiếp thu ý kiến góp ý của nhân dân, đồng nghiệp và học sinh. Tổ nhân rộng điển hình tiên tiến, tuyên truyền kịp thời những gương người tốt việc tốt, mạnh dạn lên án cái xấu, tích cực đấu tranh với các tư tưởng lệch lạc, các tệ nạn xã hội khác.
IV. LỊCH TRÌNH THỰC HIỆN KẾ HOẠCH

	Thời gian
	Nội dung công việc
	Người phụ trách
	Ghi chú

	08/2020
	- Sắp xếp các phòng chức năng 
	Cả tổ
	

	
	Cập nhật thông tin lên Cổng TTGD ĐT.
	
	

	
	- Tuyển sinh lớp 6
	Kế hoạch Tr
	

	
	- Tham gia học chính trị hè
	Cả tổ
	

	
	- Tham gia lao động vệ sinh
	Cả tổ
	

	
	- Trực văn phòng theo lịch
	Cả tổ
	Họp tổ

	
	- Chuẩn bị khai giảng
	Cả tổ
	

	
	- Xây dựng kế hoạch ngân sách năm 2020
	KT
	

	09/2020
	- Khai giảng năm học 2020-2021
	Cả tổ
	5/9

	
	- Đại hội CMHS toàn trường
	Cả tổ
	

	
	- Trực văn phòng theo lịch
	Cả tổ
	Họp tổ

	
	- Làm KHCN và KH tổ
	Cả tổ
	

	
	- Hội nghị tổ
	Cả tổ
	

	
	- Phối hợp tổ chức HN-CBCC
	Cả tổ
	

	
	- Tu sửa CSVC các phòng học, phòng chức năng
	KT
	

	
	- Trang hoàng các phòng chức năng
	Cả tổ
	

	
	- Kiểm tra thư viện tiên tiến.
	
	

	
	- Chuẩn bị các điều kiện đón các đoàn kiểm tra, thanh tra.
	Cả tổ
	

	10/2020

	- Trực văn phòng theo lịch
	Cả tổ
	

	
	- Phối hợp tổ chức Đại hội, hội nghị ( Công đoàn, Chi đoàn, Liên đội)
	Cả tổ
	

	
	- Kiểm tra công tác xây dựng CSVC, xây dựng thư viện tiên tiến.
	Cả tổ
	

	
	- Báo cáo công tác xây dựng thư viện tiên tiến
	
	

	
	- Hoàn thiện hồ sơ PCGD THCS năm 2020.
	
	

	
	- Đối chiếu quyết toán quý III
	KT
	

	
	- Kiểm tra hồ sơ khám sức khỏe cho HS
	YT
	

	11/2020
	- Trực văn phòng theo lịch
	Cả tổ
	

	
	- Thực hiện nghiệp vụ CM theo từng bộ phận.
	Cả tổ
	

	
	- Phối hợp tổ chức tọa đàm ngày 20/11
	Cả tổ
	

	12/2020
	- Trực văn phòng theo lịch
	Cả tổ
	

	
	- Phối hợp tổ chức ôn tập HKI. Kiểm tra HKI
	Cả tổ
	

	
	- Chuẩn bị hồ sơ quyết toán năm
	KT
	

	
	- Kiểm kê TC-TS
	Cả tổ
	

	01/2021
	- Trực văn phòng theo lịch
	Cả tổ
	

	
	- Sơ kết tổ HKI. Xét thi đua HKI.
	Cả tổ
	Theo KHTr

	
	- Kiểm tra hồ sơ thư viện, TB, Y tế, KT
	Cả tổ
	

	02/2021
	- Trực văn phòng theo lịch
	Cả tổ
	

	
	- Kiểm tra hồ sơ thư viện, TB, Y tế, KT
	Cả tổ
	

	
	- Nghỉ tết âm lịch
	Cả tổ
	Theo KHTr

	03/2021
	- Trực văn phòng theo lịch
	Cả tổ
	

	
	- Quyết toán ngân sách năm 2020
	KT
	

	
	- Tham gia hoạt động 26/3
	Cả tổ
	

	
	- Nhận xét góp ý SKKN ở tổ
	Cả tổ
	

	04/2021
	- Trực văn phòng theo lịch
	Cả tổ
	

	
	- Hoàn thành SKKN và nộp trường.
	Cả tổ
	Theo KHTr

	
	- Phối hợp tổ chức các hoạt đông chào mừng ngày 30/4, 01/5
	Cả tổ
	

	05/2021
	- Trực văn phòng theo lịch
	Cả tổ
	

	
	- Chuẩn bị các điều kiện ôn tập HKII. Kiểm tra HKII
	Cả tổ
	Theo KHTr

	
	- Họp tổ tổng kết năm học. 
	Cả tổ
	Theo KHTr

	
	- Kiểm kê TC – TS cuối năm học
	Cả tổ
	

	06/2021
	- Trực hè theo sự phân công
	Cả tổ
	Theo KHTr

	
	- Tham gia công tác tuyển sinh lớp 6
	Cả tổ
	Theo KHTr

	
	- Làm hồ sơ tài chính kế toán 
	Cả tổ
	

	07/2021
	- Trực hè theo sự phân công
	Cả tổ
	Theo KHTr

	
	- Tham gia công tác tuyển sinh lớp 6
	Cả tổ
	Theo KHTr

	
	- Làm hồ sơ tài chính kế toán 
	Cả tổ
	


 Đăng ký danh hiệu thi đua:

	STT
	HỌ VÀ TÊN
	DANH HIỆU THI ĐUA
	GHI CHÚ

	
	TẬP THỂ
	Tập thể lao động tiên tiến
	

	01
	Hà Thị Thúy
	Chiến sĩ thi đua cơ sở
	

	02
	Cao Trí Hạnh
	Lao động Tiên tiến
	

	03
	Trần Thị Mỹ Nghệ
	Lao động Tiên tiến
	

	04
	Hoàng Thị Thương
	Lao động Tiên tiến
	

	05
	Nguyễn Công Thanh
	Lao động Tiên tiến
	

	06
	Hoàng Thị Diệp Hà
	HTNV
	


V. Kiến nghị, đề xuất.
1. Ban giám hiệu:


- Có kế hoạch mua sắm các loại máy móc trong nhà trường như máy phô tô, máy in, máy vi tính dạy học...


- Tu sửa CSVC, sửa chữa hệ thống điện, thay thế quạt điện các phòng học.


- Thường xuyên rà soát kiểm tra chặt chẽ các khoản thu chi nhằm đảm bảo việc quản lý ngân sách trong nhà trường.

- Tăng cường công tác thanh tra kiểm tra, quản lý chuyên môn nghiệp vụ.
- Xây dựng cơ sở vật chất, trồng cây xanh tạo bóng mát che phủ sân trường,
- Tăng cường công tác đổi mới quản lý tài chính nhà nước trong trường học.

- Có kế hoạch tăng cường thiết bị công nghệ thông tin, sách giáo khoa, sách tham khảo, xây dựng các phòng chức năng, bộ môn, phục vụ cho nhu cầu giảng dạy và học tập.
- Phối hợp với UBND, Hội đồng giáo dục xã, Hội CMHS để xây dựng cơ sở vật chất, sửa chữa sân bê tông nội bộ, lát gạch sân trường, sửa chữa cửa dãy lầu 8 phòng học, đầu tư tu sửa cơ sở vật chất để nhà trường ngày một khang trang. 

- Trang bị kịp thời các thiết bị dạy học phục vụ cho phương pháp dạy học đổi mới, tăng cường cơ sở vật chất...

2. Chuyên môn:


- Phối hợp chặt chẽ với tổ văn phòng để chuẩn bị các điều kiện để phục vụ cho việc dạy và học.
3. Đoàn thể: 

- Giới thiệu đoàn viên ưu tú vào Đảng.

- Tăng cường các hoạt động của Chi đoàn, Công đoàn.

- Phát huy hơn nữa tinh thần trách nhiệm với lương tâm nghề nghiệp để xây dựng và phát triển nhà trường ngày một đi lên.
- Quyết tâm thực hiện nhiệm vụ năm học 2020-2021, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.
           PHÊ DUYỆT HIỆU TRƯỞNG

     TM. TỔ VĂN PHÒNG




             TỔ TRƯỞNG





              Cao Trí Hạnh 






